GEZI: SISTEMIN ICINDE VE COK KATMANLI...(Y

Bir Toplumsal Hareketlenmeyi Is Siireci (ya da Entelektiiel Emek)
Baglaminda Kavrayabilme Denemesi...

Tiilay Akarsoy; Miifit Akyos; Aykut Goker

Taksim-Gezi olaylari ile baslayip Tiirkiye cografyasinin bliyik bir kesiminde yayginlasan toplumsal
hareketlilik ve direnisi yaratan glglerin niteligi ve sinifsal konumlari konusunda tam bir agikliga
ulagsma arayislari var. Hayatinin tamami ya da 6nemli bir bélim{ daha iyi yarinlar igin verilen
miucadelelerde gegen insanlari bu arayisa yoneltense, s6z konusu hareketlilikte etkinlikleriyle 6ne
ctkanlarin olusturdugu toplumsal kesitin, ge¢cmiste, emekgilerin ve emekten yana glglerin
somdirilye, fasizme ve sovenizme karsi verdikleri miicadelelerde gozlenen toplumsal kesitten
belirgin bir farklihgi oldugunun daha ilk bakista gortilmesi...

Gozlenen kesit farki nasil tanimlanmali? Yakin tarihlerde belki ¢ok blyiik kitleler halinde degil
ama issiz kalmamak icin (tekel iscileri vb.) ya da siyasi nedenlerle (son 1 Mayis'lar gibi) direnen
isci gruplarinin ugradiklari haksizliklarin ve reva gorildikleri muamelelerin, tanik oldugumuz
toplumsal tepkinin ortaya c¢ikmasina elbette katkisi olmustur. Ama yine de, su anda emin
oldugumuz tek sey, salt kol giicini temsil edenlerin -diyelim klasik isci sinifinin ve sendikal
orgltlerinin- Gezi direnisiyle baslayan toplumsal tepkinin yikselis ve yayginlasmasindaki etkisinin
cok sinirh kaldigidir.

S6z konusu toplumsal hareketlilikte belirleyici olan, entelektiiel emegi / beyin giciuni temsil
edenler mi? Gorilen o ki, son olaylarin icinde, entelektliel emek gliclinii / beyin gliciini herhangi
bir mal ya da hizmet Uretim slirecine dahil olarak kullanabilme imkanini henlz bulamamislarin
sayisi epeyce fazla... Kaldi ki, iclerinde cok sayida 6grenci olduguna gore, onlar da heniiz bu sifati
kazanabilmek igin gerekli donanimi edinme siirecindeler. Ama yadsiyamayiz, beyin gliclini temsil
edenler ve temsil etmeye aday olanlarin olusturdugu toplumsal katmandan oldukca genis bir
katihm var ve bu hareketlilikteki ana dinamigi onlar olusturuyorlar.

Turkiye cografyasinin epeyce bir parcasinda yayginlasan eylemlerin timiine bakildiginda,
gorebildigimiz kadariyla, mevcut iktidarin, dinsel motifleri esas alarak yasam bigimlerine
mudahale etmesine itiraz, katilanlarin ortak paydasini olusturuyor. Siyasi motiflerden cok kiiltlrel
motiflerle beslenen bu itiraz, her acidan duyulan gelecek kaygisiyla (ekonomik, toplumsal,
siyasi...), umutsuzlukla, yonetenlere karsi duyulan givensizlikle ve en az bunlar kadar 6nemli
olmak lizere, bizzat llke basbakaninin sergiledigi basiretsizlige karsi duyulan tepkiyle birlesiyor.

Buraya kadarki ¢6ziimlememizde, din motifini hayatin merkezi haline getirme gayretlerine karsi
duyulan endise ve tepkiyi 6ne cektik ama katilanlar arasinda, yine izleyebildigimiz kadariyla, bu
kiltirel motif ve duyarliliklara ek olarak, net bir siyasi tercihi olanlarin, hatta belirli bir siyasi
orglte bagh olanlarin sayilari da, etkileri de asla azimsanmayacak kadar ¢ok... Ve buna paralel
olarak, Orgutleme/6rgitlenme arayis ve cabalari da giderek gi¢ kazaniyor. Ama yine de
gozledigimiz olgunun ardinda, belirleyici olan, olaylara damgasini basan bir érgitli gl yok...

Acaba, Metin Durgut Hoca’'nin dedigi gibi, "[daha ziyade, entelektiiel emek kesimlerinin
kendiliginden harekete geg¢meleriyle olusan] dagditik sistemlerin ve bunlardan dogan sistemik

® Cumhuriyet Bilim ve Teknoloji dergisinin 23 Agustos, 30 Agustos ve 06 Eylll 2013 tarihli sayilarinda ¢ bolim
halinde yayimlanmustir.
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akillarin” éne ¢iktig bir ortamin dogusu mu s6z konusu? Boyle ise, bu ortamdaki arayislar ortak
bir gelecek tasavvuru ve bu tasavvuru kuvveden fiile ¢ikaracak toplumsal bir gli¢ ortaya koyabilir
mi? Toplumsal alt st oluslarda 'dagitik sistemlerin' tarih sahnesine g¢ikmasi ilk degil tabii... Hani
bir zamanlar, biyilk bir Glkede 'sovyet’ olarak nitelenen bazi 'dagitik yonetim bigimleri’ ortaya
ctkmis; hatta 'bitiin iktidar sovyetlere' dahi denmisti! Ama o 'sovyet’ s6zcligli sonra sadece o
tlkenin adinda kalmusti...

Ne diyelim, belki, mevcut durumla ilgili bir toplumsal ¢6ziimlemede tam bir netlige kavusmak igin
vakit henliz erken! Ama yine de gozlenen direnci siirdirenlerde, mevcut ya da potansiyel beyin
glcunidn agirhgr son derece dikkate deger bir olgu... Onun igindir ki, biz burada s6z konusu beyin
glcunid olusturan toplumsal katmanin Tirkiye’'nin mevcut toplum yapisindaki agirhgina, daha
dogrusu uretim yapimizdaki agirlik ve islevine; bu yapida ne 6l¢liye kadar belirleyici olduguna ve
olabilecegine bakmaya calisacagiz. Uretimdeki agirlik ve islevine 6zellikle bakacagiz; ¢linkii bu
katman, gelecegimizde s6z ve karar sahibi olacaksa eger, bu giiciinii, her seyden 6nce
tiretimdeki giiciinden alacaktir.

Konuyu bu cercevede irdelerken, Tirkiye'nin, kapitalizmin diinya sistemine eklemlenmis bir Glke
olmasi gergegini verili kosul olarak alacagiz. Anilan katman, bu verili kosul icinde kalarak Ulkeyi
daha iyi bir konuma cekebilecek bir toplumsal miicadeleye ya da ¢ok daha iyi bir gelecek igin
Ulkeyi sistemin disina tasiyacak cok daha farkh bir micadeleye kaynaklik ya da 6nciiliik edebilir
mi? Amacimiz bu sorulara bir yanit aramak degil... Sddece bu katman Tirkiye’de somut olarak ne
durumdadir ve bizim lilkemizde, gliciin{ alacagi bir tretim yapisi var midir, bunu ortaya koymaya
calisacagiz.

Giiniimiiz Diinyasinda Uretimin Yapilanmasina Genel Bir Bakis...

Cozimlememize baslarken, dogal olarak, ‘1960’larin, 70 veya 80'lerin politik ekonomiyi lretim
iliskileri baglaminda bir bitlin olarak kavramaya c¢alisan yaklasimlari ile glnimiz dinyasina
bakmamizin onu dogru ¢oziimlememize yetip yetmeyecegi sorusu akla gelebilir. Bu soruyla
birlikte, o glinlerden bu giinlere, en azindan is siirecinde (labour process), ciplak gozle bile
gorilebilecek bazi degisiklikler olduguna isaretle, gegmisin birikimlerinden asla kopuk olmayan
ama o birikimin Uzerinde yesermis yeni bazi kavramlarin, yapilacak ¢6ziimlemelere dahil
edilmesinin gerektigi ileri sirilebilir. Biz burada sadece, geg¢misteki bakis acimizdan
kopmadigimizin altini gizerek, ozellikle iiretimin kazandigi kiiresel boyut cercevesinde is
siirecinde gorebildigimiz somut degisimi -zorunlu kalmadik¢a iyi ya da kotli yiklemesi
yapmadan- anlatmaya ¢alisacagiz.

Is stirecindeki degisimin altini ¢iziyoruz; ¢iinkii bugiin dikkatleri {izerinde toplayan entelektiiel
emek glclnin veya daha kisa bir anlatimla, ‘beyin giicii’'niin, diinyamizda, gercekten dikkate
deger bir toplumsal katman konumunu kazanmasi is sirecindeki degisimin Grtnudir. is
sirecindeki degisimin ise, ‘Uretim’ olarak tanimladigimiz faaliyetler butininin glinimizde
ulastigl kiresel boyut da géz onlinde tutularak ¢éziimlenmesi, ele alacagimiz konunun dogasi
(esyanin tabiati) geregidir. Uretimin kiiresel bir boyut kazanmasi ya da kiiresellesmesiyle ic ice
gecen is slrecindeki degisim, beyin gliciini 6ne ¢ikardigi gibi, ayni zamanda, 6ne cikardigi bu
gliclin, once kendi sorunlariyla, daha sonra da algiladigi kadariyla, toplumsal sorunlarla yiz yiize
geldigi bir sire¢ de olmustur. Acilimini daha sonraki ¢coziimlememize birakarak, simdiden isaret
edelim ki, ylz yize gelinen sorunlar, bulunulan iktisadi cografyanin dogasina ya da bir baska
deyisle, kiresel Uretimin hangi halkasinda yer alindigina gore degismektedir ve arada 6nemli
farkhliklar vardir.



Uretimin Kiiresellesmesi...

‘Uretimin kiiresellesmesi’ denilen siirec, uluslararasi ticaretin ve sinir 6tesi sermaye yatirimlarinin

onindeki her tirld ulusal engelin kaldirilmasini ve diinyamizin, kapitalizme 6zgl kurallarin
egemen oldugu tek bir diinya sistemine donusturilmesini hedef alan ve kisaca ‘kiiresellesme’
olarak anilan suregle at basi birlikte gitmektedir. Tek bir iktisat sistemini bitin bir diinya
cografyasinda egemen kilma arayisi elbette ilk kez tarih sahnesine ¢ikmiyor. Kapitalist sistem,
ozellikle de modern sanayi kapitalizmi, butin bir tarihi boyunca, kendi icinde 6éne ¢ikan emperyal
gliclin 6nderliginde, hep bir diinya sistemi kurmanin pesinde olmustur. Bunun karsi tezi olarak
tarih sahnesine c¢ikan sosyalizmin de ideoloji ufkunda tek bir diinya sisteminin kurulmasi vardir.
Gunlmuzde tanik oldugumuz ‘kiiresellesme’ siirecini, digerlerinden ayiran bir ozelligi, bu
sirecin, bitlin taraflarin goris birligine vardiklari saglam bir uluslararasi hukuk zeminine
oturtulmasidir. Uruguay Turu Nihai Senedi olarak anilan Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) Kurulus
Anlagmasi® bu yeni slirecin anayasasidir. Ginlimizdekinin ayirt eimemiz gereken bir baska ozelligi
de, gelisen teknolojinin, agirlikli olarak da enformasyon ve telekomiinikasyon teknolojilerinde
kaydedilen gelismelerin, kiiresellesmeyi, oOzellikle de Uretimin kiresellesmesini olaganisti
boyutlara tasiyan ve olaganiisti kolaylastiran cok genis olanaklar sunmasidir.

Kapitalizmin yeni dinya sisteminde, gelecegin sanayilerini iceren sektorler basta olmak Uzere,
hemen her sektdrde olaganiistii bir konsolidasyon vardir. Ornegin, son yirmi bes yillik siirecte
havacilik sektoriinde pek cok firma ya yok olmus ya da kendi aralarinda birlesmislerdir. Teknoloji
alaninda tanik oldugumuz yenilik¢i faaliyetlerdeki hizli gelismelerden beslenen birlesmelerden
dogan dev sirketler yeni is modellerinin de 6nciisi durumundadirlar.? Ornegin, Airbus’in otuz
farkh tlkede 1.500 tedarikgisi [girdilerini sagladigl firma] vardir ve Airbus neredeyse bitiin bir
diinya cografyasina dagilmis bu tedarik¢i sebekesini ‘uzaktan’, cesitli internet portalleri [ana

1Bilindigi gibi, Diinya Ticaret Orgiitii Kurulus Anlasmasi, serbest ticareti biitiin bir diinya cografyasinda gecerli tek
norm haline getirebilmeyi givence altina alan uluslararasi bir hukuk diizenlemesidir. Bu anlasmayla, uluslararasi
ticaretin onlndeki ulusal kaynakh korumacilik engellerinin tiimiyle ortadan kaldiriimasi hedef alinirken patent ve
benzeri fikri milkiyet haklarinin korunmasini, yine bitin dinyada glivence altina alan bir hukuk dizeni de
getirilmistir. Dahasi, ayni anlagma, devletin hangi ekonomik etkinlik alanlarina, ne 6lglide ve hangi kosullarla destek
saglayabileceginin kurallarini belirlemekte ve bu kurallara uymayan devletlere uluslararasi diizeyde uygulanacak
yaptinimlari da ortaya koymaktadir.

Diinya Ticaret Orgiitii Kurulus Anlagsmasi 1986 Eyliil'iinde baslayan ve 1994’te tamamlanan, ‘Cok Tarafli Ticaret
Mizakereleri’nin ‘Uruguay Turu’ nihayetinde son halini almistir. Bu muzakereler sirecinde, Gzerinde mutabakat
saglanan bitiin anlasma metinleri, 1994’te, Marakes’te imzalanan ve “Nihai Senet” olarak anilan bir ‘kapak notu’nun
ekinde yer aldigi icindir ki, bu anlasma “Uruguay Turu Nihai Senedi” olarak da anilmaktadir. ‘Uruguay Turu’ kiresel
bir muzakereydi ve kiresel Olcekte bir sonu¢ dogurmustu: Anlasmanin yarirlik tarihi olarak o6ngorilen
31.12.1994’ten baslayarak, uluslararasi ticaret serbestlestirilecek; ‘serbest ticaret’, bitin dinya cografyasinda
gecerli tek ticaret normu haline getirilecek ve ulusal sinirlarin bu serbestinin éniine cikarabilecegi bitiin engeller
ortadan kaldirilacakti...

Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) Kurulus Anlagsmasi ve ekindeki anlasmalar, TBMM tarafindan da 26.1.1995 tarih ve
4067 sayili yasayla onaylanmis ve 31.12.1994 tarihi itibariyle ylrlrlige girmistir. Bu anlasma icin bkz. RG, 25 Subat
1995, Mikerrer Baski.

% Havacilik sektériinde gozlenen konsolidasyon konusunda bkz. Gartzke, UIf (2010), “The Boeing / McDonnell
Douglas and EADS Mergers: ethnocentric vs. regiocentric consolidation in the aerospace and defence industry and
the implications for international relations”, PhD thesis, the London School of Economics and Political, London,
November, 2010.

Ayrica bkz. Deloitte (2012), “2012 Global aerospace and defense industry outlook: A tale of two industries”, A
Manufacturing industry report, February, 2012.
Reuters (2013), “EADS CEO predicts more defence industry consolidation”, Reporting by Adrian Croft, 21th of March
2013.

3



kapilari] yardimiyla, elektronik ortamda yonetmektedir. (Bu yapilanmada, bilginin ve malzemenin
farkl cografyalar arasinda birlikte aktigi ¢ok karmasik lojistik faaliyetlerin yirutilmesi igin gerekli
‘lojistik algoritma ve buna bagh yazilimlarin’ gelistiriimesinin yeni ve ylksek nitelikli bir isglictini
beraberinde getirdigine, yeri gelmisken hemen deginiverelim.)

ikinci 6rnek otomotiv sektériinden verilebilir. Bu sektdrde yer alan arag ureticileri trettikleri ara¢
sayllarina gore siralandiginda karsimiza kiiresellesmis 17 dev firma ¢ikmaktadir. Bu sektor az
saylida marka ve firma etrafinda konsolide olmustur. Sektoriin ¢cok dnemli bir 6zelligi, geldigi bu
noktada, bir yandan markalar arasinda kiyasiya rekabet sirerken 6te yandan bazi konularda,
ozellikle arastirma ve teknoloji gelistirme konusunda yaptiklari rekabet oncesi isbirlikleridir.
Ustelik arag ureticisi bu dev firmalarin 1. kademe tedarikgileri arasinda da ¢ok yiiksek bir
konsolidasyon s6z konusudur. Merkezlerinin Almanya, ABD, Japonya, Fransa ve Kanada gibi
Ulkelerde konuslandigi, yine ARGE konusunda aralarinda isbirligi de yapan bu 1. kademe
tedarikgiler olarak, sadece on dev kiresel firmanin varligindan s6z etmek mimkindar.?

Tirkiye otomotiv sanayiinin sermaye yapisi da bu dev firmalarin ortakligina dayanmaktadir.
Sadece sermaye yapisi da degil, Uretim yapisi da s6z konusu dev firmalarin denetimindeki
uluslararasi sistemle yiiksek diizeyde bir butlinlesme gostermektedir (bu bitlinlesmedeki
konumumuza yeri geldiginde ayrica deginilecektir).

Gunlimizde o©ne c¢ikan hemen her sektorde, ana Ureticilerle bunlarin kiresel tedarikgi
sebekelerinden olusan sektorel diizeydeki diinya sistemlerinde isbirlikgi oyun teorilerinin, ¢oklu
ve ¢ok yonlu iliskilerin dGnemi artmaktadir. Bu yeni paradigmanin bir diger 6zelligi de her kosulda
uygulanabilir tek bir sablonunun olmamasi, her yeni meselenin yaratici ¢éziimler beklemesidir.
Bilim ve teknolojide kaydedilen muazzam gelismeler ve is sirecinde ya da daha somut bir
ifadeyle, fabrika tabaninda uygulamaya konan yeni teknolojiler sonucu (iretim yontemlerinde
ortaya cikan degisim®, beyin giiciinin kol giicini ikame etmeye basladigi; basit emegin yerini
bilgiyle donatilmis emegin / emekgilerin aldigi; yenilikgilik ve yaraticiligin belirleyici oldugu bir
sirece yol agmistir. Dahasi, fabrika tabani, ARGE laboratuvarlarini, tasarim gelistirme birolarini,
prototip gelistirme ve deneme kolayliklarini ve benzerlerini kapsayan niteliksel bir genisleme de
gostermistir. Hizmet Ureten is yerlerinde de benzer bir degisimin oldugu goézlenmistir. Dolayisiyla,
bu yeni Uretim dinyasinin galisanlarinin iyi egitilmis ve son derece donaniml olmalar sart
olmustur. Bu sartin sonucu olarak emek cephesinin profilinde de bir degisim oldugu
gozlenmektedir. ‘Emegin entelektiiellesmesi’ diye adlandirilabilecek bir olgu bu degisimde 6ne
¢ikmakta ve is surecindeki asil degisimi de, teknolojinin degisimi yaninda bu olgu karakterize
etmektedir. Dolayisiyla, Gretim faaliyetleri sonucu yaratilan degerler zincirinin tim halkalarinda is
surecinin belkemigini iyi egitimli, ‘teknoloji-uyumlu’, kol giicinden ¢ok beyin glicliniin 6ne ¢iktigl
bu yeni emek katmani olusturmaktadir.

* Otomotiv sektéri ile ilgili olarak verilen bilgiler ve ayrintilari konusunda bkz. Akarsoy, Tulay (2012), Otomotiv
Sektérii 2012, s.14, Sekil 6.1. (http://www.inovasyon.org/yazardetay.asp?YazarlD=2 [16.08.2013]).

4 Ayni tip ya da modelin, miimkiin oldugunca uzun sireler igcinde seri tiretimde kaldigi Fordist Gretim tarzinin yerini
tip ve modelin hatta tretimdeki Urilin cinsinin sik araliklarla ve tretim bandini durdurmadan degistirilebildigi esnek
liretim-esnek otomasyona gegcis gibi... Ya da is slrecinin her asamasina bilgisayar desteginin, denetiminin girmesi;
girdi ve cikti stoklarinin siirekli olarak sifira yakin tutulmasi vb. is siirecindeki degisim konusunda bkaz.

Kaplinsky, Raphael (1989), "Technological Revolution' and the International Division of Labour in Manufacturing: A
Place for the Third World?”, the European Journal of Development Research, June 1989, Vol. 1, No 1, s. 5-37.

Freeman, Christopher (1989), “New Technology and Catching Up”, the European Journal of Development Research,
June 1989, Volume 1, Number 1, s. 85-99.
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Ne var ki, bu yeni katmanin diinya cografyasina dagiliminda, tlke nifusu igindeki yogunluklari,
bilgi ve deneyim birikimleri, dolayisiyla da yetenek dizeyleri, ¢alisma imkan ve sartlari ve
yasadiklari sorunlar agisindan énemli farklar vardir. Farki yaratan uluslararasi tretim zincirlerinin
diinya cografyasindaki konumlanisi ya da bir baska deyisle lGretim denen ekonomik faaliyetin
diinya cografyasina dagilimindaki asimetrilerdir. Bunu asagida agmaya ¢alisacagiz.

Uretimin Kiiresellesmesinde Ortaya Cikan Asimetriler ve
Entelektiiel Emegin Diinya Cografyasinda Asimetrik Dagilimiu...

Bugiin kapitalizmin diinya sistemiyle bitlinlesmis ya da bu sisteme eklemlenmis Ulkelerin
olusturdugu ekonomi cografyasinin mutlak egemenleri ¢ok uluslu sirketler; bliyik tekellerdir.
Dogal olarak da bu cografyanin insanlarinin ezici gogunlugu, tlkeler arasi gelismislik diizeylerine
gore degisen derece farklariyla, bu sirketlerin dogrudan somdrisi ile birebir karsi karsiyadirlar.
Ornegin, tibbi cihaz lretiminin % 60’1 asan kismi uluslararasi ticaretin konusudur. Diinya’daki en
blylk otuz tibbi cihaz firmasinin klresel pazardaki payr % 89’dur. Kalan 27.000 firmanin ise
pazar payl %11’dir.?

lletisim teknolojilerinin getirdigi olanaklarin kiiglilttigli, ayni zamanda da neredeyse biitiiniyle
kapitalist sistemin egemen oldugu dinyamizda ‘Uretim teknolojileri’, ‘Uretim yontemleri’ ve
‘Uretim bigimleri’ hizla degisirken Gretim iliskilerinde de, kapitalist sisteme iliskin 6z ayni kalmakla
birlikte, belli bir degisimin oldugu gozlenmektedir. Artik nihai ¢iktisi mal veya hizmet olan ve
halkalari bitin bir dlinya cografyasina dagilmis ‘uluslararasi lretim zincirleri'nden s6z
edilmektedir. Sistemin kendi terminolojisiyle soylersek, ‘liretim’, dogasi geregi, ‘net katma deger’
yaratma sireci olarak da gorilebilecegi icin, bu uluslararasi tretim zincirleri ‘uluslararasi deger
zincirleri’ olarak da anilmaktadir. Bu ‘lUretim zincirlerinin’ ya da bununla ayni anlama gelmek
Uzere ‘deger zincirlerinin’ halkalarini, kabaca, ‘kavram gelistirme’, ‘tasarim gelistirme’, ‘tasarim
dogrulama’, ‘imalat veya seri lretim’, ‘satis’, ‘satis sonrasi teknik hizmetler’ biciminde
siralayabiliriz. Bu halkalarin her biri farkli Glkelerde konuslanabildigi gibi her bir halkanin icerdigi
islevler, yine farkl cografyalarda yer alabilen ama belirli bir agyapi Gizerinde birbirine baglanmis
birden fazla kurulus tarafindan vyerine getirilebilmektedir. Burada, entelektiiel emek
gereksinmesinin en aza indigi, dolayisiyla da yaratilan net katma degerin ve sonucta karin en
distk oldugu halka ‘imalat’ halkasidir. Bu nedenle bu halka genellikle gelismemis cevre Ulkelere /
geriden gelen (bilim, teknoloji ve sanayide 6nde kosanlara yetismeye calisan) (lkelere
birakilmaktadir.

S6z konusu kiiresel deger zincirlerini denetimleri altinda tutan sirketlerin ana merkezleri
cogunlukla gelismis Ulkelerde konuslanmislardir. Denetimleri altindaki zincirlerin, entelektiel
emek yogunlugunun en yiliksek, dolayisiyla da yaratilan net katma degerin en yiiksek oldugu
halkalari da genellikle bu gelismis Ulkelerdedir. Onun igindir ki, sistem icinde yaratilan diinya
nimetlerinden aslan payini da zinciri denetimi altinda tutan sirketler ve o sirketlerin merkezlerinin
konuslandigi gelismis Ulkeler almaktadir. Bunun garpici bir 6rnegi, tek bir tirlin (“Apple iPhone 5’°)
bazinda, asagidaki semamizda goriilmektedir.

> Medical Device + Diagnostic Industry dergisi vb. kaynaklarda firmalar bazinda yer alan verilerden yararlanilarak
hesaplanmistir. Bu veriler konusunda, érnegin bkz.

“Top 40 Medical Device Companies”, posted in Medical Device Business by Jamie Hartford on December 14, 2012.
(http://www.mddionline.com/article/top-40-medical-device-companies [16.08.2013])

“Top 20 Medtech Companies in [2011 and] 2018”, Published on Jul 22, 2013.
(http://www.mddionline.com/article/top-20-medtech-companies-2018#node-10566 [16.08.2013])
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Apple iPhone 5’in Kiiresel Tedarik Zinciri...

Sisteme eklemlenmis, geriden gelen Ulkelere ve bu llkeler cografyasindaki sirketlere kalan pay
ise, bunlarin uluslararasi ‘Uretim zincirlerinin’ hangi halkasinda konuslandiklarina bagh olarak
belirlenmektedir. Sirasi gelmisken belirtelim; bizim burada uluslararasi ‘Uretim zincirleri’ olarak
andigimiz o zincirler Gzerindeki denetimi ve en ylksek katma degerin yaratildigi baslangig
halkalarini ellerinde tutan dev sirketler icin, o zincirlerin, geriden gelen llkeler cografyasinda yer
alan parcalari birer ‘tedarik zincirinden’ ibarettir.

Uluslararasi uretim ya da deger zincirlerinde gozlenen bu cografi dagihm, sonug olarak fiilen
olusmus, uluslararasi bir isb6liminin varligina isaret etmektedir. Bu fiili isbolimu, ayni zamanda
yetkinliklerin / entelektiel emegin dinya cografyasina dagilimindaki asimetrilerin de bir
actklamasidir. Bu dagilimda, entelektiiel emegin yogunluk kazandigi cografyalar, daha acik bir
anlatimla, kurumsallasmis, glicli arastirma-gelistirme altyapisina ve yenilik (inovasyon) sistemine
sahip, ylksek katma deger Uretebilen Ulkeler, kazandiklari yetkinlik diizeyleri ile gezegenimizdeki
mal ve hizmet lGretimini denetimleri altinda tutabilmektedirler.

Burada bu ‘denetim altinda tutabilme’nin neye dayandigini ¢ok acik olarak gérmek ve ayni
acikhkla da ortaya koymak gerekir. Ginlik konusmalarimizda bunun genellikle tlkelerin bilim ve
teknoloji glicline, Uriin ve Uretim yontemlerinde yenilikler yapabilme glicline, ARGE ve tasarim
glcline, sanayi glcune / lretebilme glicine dayandigini séyleriz. Bu dogrudur da. Ama burada
kullandigimiz, érnegin ‘bilim ve teknoloji giici’ ya da ‘sanayi/Uretim glicl’ gibi kavramlar birer
soyutlamadir. Aslinda bu soyutlamanin ardinda asil anlatiimak istenen beyin glictdir ve bu giig
de ¢ok somut bir gercekligi, entelektiiel donanima sahip, bu donanimlarina dayanarak is yapan
emekgileri ifade eder... Nerdeyse bitiin zamanlarini ve biitlin zihinsel yeteneklerini, sezgilerini
yaptiklari ise odaklamis bilim emekgilerini... Arastirmacilari... Bilimsel ve teknolojik arastirma-
gelistirme laboratuvarlarinda zihinsel yeteneklerini yapilan arastirmalarin hizmetine vermis
destek elemanlarini... Mal ve hizmet (retimi alanlarinda yeni kavramlar, yeni tasarimlar
gelistiren, gelistirdikleri tasarimlari dogrulamaya ugrasan miihendisleri... Yeni pazarlama yéntem
ve tekniklerini, yeni organizasyon tekniklerini gelistirenleri... is siireglerinde isi, zamani,
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teknolojiyi, yenilikgiligi, tedariki, kisacasi Uretimi yoOnetenleri.. Bu son baglamda, Uretimi
planlayanlari, programlayanlari, cografi dagihmini o6rgltleyenleri ve agyapilari yonetenleri...
Egitim-6gretim ve saghk dahil, akla gelebilecek hemen her alanda, bitliniyle entelektiel
donanima, entelektiiel birikime dayanan hizmetleri sunanlari ifade eder... Hatta sayilanlara
teknoloji tabanh tirev firmalarin (‘start-up’larin), tek sermayeleri yaraticiliklari, zihinsel yetenekleri olan
kuruculari da eklenebilir. Listeyi daha fazla uzatmayalim; ama gezegenimizde Uretimi denetimleri
altinda tutanlar, saydiklarimizin ve benzerlerinin beyin glicline dayanirlar. Asil glglerini,
kullandiklari terimle séyleyelim, Ulkelerinin sahip oldugu bu entelektiiel sermayeden / zihinsel
sermayeden alirlar.

Beyin glclini olusturanlar, glinimuzde, o6zellikle, bltin bir dinya cografyasinda Uretimi
denetimleri altinda tutan gelismis ekonomilerde hem nicelik hem de nitelik olarak éne g¢ikan, mal
ve hizmet Uretiminde islevsel agidan buyik agirlik kazanan bir katman haline gelmislerdir. Bu
katmanin asil glclyse, belli kesimleriyle, basta is streci olmak Uzere, toplumsal yasamin bitiin
alanlarinda kokli degisiklikler yaratan; mal ve hizmet Gretiminin bitin bir diinya cografyasinda
yeniden orgltlenmesini mimkin kilan teknolojilerin de vyaraticisi, gelistiricisi olmasindan
kaynaklanir.  Sagladiklari Gretkenlik/verimlik (produktivite) artislarinin  sinirina  dayanan
teknolojileri her seferinde bir Ust diizeyde yeniden gelistirerek / yeniden Ureterek kapitalist
sistemin strdurilebilirligini saglayanlar da, o kesimlerdendir. Ne var ki s6z konusu kesimler
yarattiklari teknolojilerin gergek sahipleri degildirler; bu teknolojilerin kullanilmasinda s6z ve
karar sahibi degildirler. Gergek sahipler, sermayenin sahipleridir.

Bu teknolojilerin ancak, mal ve hizmet alanlari disinda da kullanilmasi s6z konusu oldugunda,
nihai karar hakki yalnizca sermaye sahiplerinin degil, icinde sermayenin siyasi temsilcilerinin de
yer aldigi iktidar blokunundur. Ornek vererek somutlayalim: Yeni teknolojilerin yeni silah
sistemlerine donustirilmesinde ya da bir adim 6teye gidelim, yeni silah sistemleri gelistirebilmek
icin yeni teknolojiler gelistirilmesinde nihai karar iktidar blokundadir. Bu tir teknolojiler
gelistirme kararlarini kuvveden fiile gegirecek olanlarsa, yine, soziini ettigimiz kesimlerin
Uyeleridirler. Onlar kendilerine hemen daima ‘ulusal ¢ikar’ olarak sunulan bu kararlar
dogrultusunda silah sistemleri gelistirme, teknoloji gelistirme sireclerinde de rol alirlar. O
surecler onlarsiz olmaz.

Ne yaziktir ki, gezegenimizi yok olmaya dogru gotiren iklim degisikliginin ardinda da ayni
kesimlerin, kullaniminda s6z ve karar sahibi olmadan Urettikleri ama sermaye sahiplerinin
karlarini mutlak olarak biyltme gldusiyle ve her tirli gevresel ve toplumsal duyarhligi geriye
iterek kullandiklari teknolojiler vardir.

Kisacasl, sozini ettigimiz entelektiiel emek katmaninin lretim siirecinde en etkin rolli oynayan
kesimleri, slire¢ icinde kendi emeklerine yabancilasirlar. Bu kesimlerde ¢ok agik bigcimde
gorilebilecek olan bu yabancilasma, burada ayrintilarina girmeyecegiz, katmanin diger butin
kesimlerinde de s6z konusudur. Tipki kapitalist sistem icinde kendi kol emegine yabancilasan isgi
sinifi gibi...

Kiresel Uretimi denetimleri altinda tutan dolayisiyla da diinya nimetlerinin dagiliminda aslan
payini alan Ulkelerdeki beyin gliciiniin mal ve hizmet Uretim slreclerinde kazandigi, sistem icin
yasamsal oldugunu anlatmaya calistigimiz rol nedeniyledir ki, bu glcl temsil edenlere ulusal
gelirden disen ya da sermaye sahiplerinin devrine razi olduklari pay diger llkelerdekine gére ¢ok
daha fazla olabilmektedir. Bazi istisnai durumlarda, fark daha da biiyiimektedir. Ornegin gelismis
Ulkelerin yasam bilimleri sanayilerinde, bu sanayilerin gerektirdigi yeteneklerle donanmis eleman
kithgr s6z konusudur. Bu acigl kapatmak icin geriden gelen (lkelerdeki bu sanayilerde
calisabilecek niteliklere sahip elemanlar gelismis Ulkelere cekilmektedir. Onlara da goérece iyi
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Ucretler 6denmektedir. Buglin Kanada’da uzay ve havacilik sektoriinde muihendis agig1 vardir ve
bu acik da yine geriden gelen Ulkelerden gé¢ eden miihendislerle kapatilmaktadir. Dogal olarak o
mihendisler de gorece iyi paralar almaktadirlar. Ancak, herhangi bir dalda gézlenen agik, sirgit
boyle devam edecek degildir. Geriden gelen Ulkelerin entelektlel issizler ordusu, gelismis
Ulkelerde, entelektliel emek alaninda gbzlenen bu Ucret avantajlarini giderek térpileyecektir.

Kaldi ki, kapitalist sitemin bilinen kurallari, gelismis Ulkelerde ¢alisiyor olsalar bile bu
katmandakiler icin de islemektedir. Entelektiiel emek pazarlarinda Ucretlerin denetim altinda
tutulabilmesi ve is slrecinde her diizeyde gozlenen esneklesme egiliminin bu katmandakilerin
Ucret ve calisma kosullarinda da egemen kilinabilmesi igin, talepten ¢ok, egitimli isglicii hacmi
yaratilarak veya yaratilmasina g6z yumularak, s6z konusu katman da bir issizler havuzuyla
kusatilmaktadir. 6 Ayrica, diinya cografyasindaki gelismislik farklarindan kaynaklanan beyin gocd,
goc¢ alan (Ulkelerin g¢ahsanlari igin is glivenlikleri agisindan bir tehdit unsuru olarak
kullanilabilmektedir. Kisacasi anilan katmanin bireyleri de, gelismis cografyalarda olsalar bile, her
an islerini kaybetme tehdidiyle karsi karsiyadirlar. Ozellikle de kapitalizmin kriz dénemlerinde
onlar da topun agzindadirlar.

Bltlin bunlarin 6tesinde, kabul etmek gerekir ki, gelismis Ulkelerde beyin gliclerine dayanarak
calisan emekgilerin, ister yerli isterse yabanci olsunlar, iyi paralar da alsalar, kendi emeklerine
yabancilastiklarinin farkina varma olasiligi yiksektir. Bunun farkina varilmasi bile tek basina bir
mutsuzluk kaynagidir. Gercekten, gelismis ekonomilerde de toplumsal sorumluluklarinin farkina
varip bunun geregini yerine getirmek igin harekete gegen beyin emekgilerinin ve beyin emekgisi
adaylarinin sayilari hi¢ de az degildir. Cevreci hareketin ana kaynagi bu katmandir.

S6zin kisasi gelismis ekonomilerdeki beyin giicl, kapitalist sistemin temelinde yatan somurunin,
Ozellikle de uluslararasi/uluslarétesi sémirinin surdirutlebilmesinin en etkin aracidirlar. Ama
ayni zamanda da imkanlarini kendi elleriyle yarattiklari bu sémiriinin doz farkiyla da olsa konusu
ve hedefidirler.

Beyin giicuiniin geriden gelen Ulkelerdeki durumunu ise izleyen bolimde ele almaya galisacagiz.

Geriden Gelen Ulkelerde Entelektiiel Emek...

Son tespitimizi bir kez daha yineleyelim: Gelismis ekonomilerdeki beyin glicli, kapitalist sistemin
temelinde  yatan som{urdndn, ozellikle de uluslararasi/uluslardtesi somurindin
surdirulebilmesinin en etkin aracidirlar. Ama ayni zamanda da imkanlarini kendi elleriyle
yarattiklari bu somurinln doz farkiyla da olsa konusu ve hedefidirler. Bununla birlikte, Brezilya
veya Turkiye gibi geriden gelen llkelerde entelektiiel emek katmanini olusturanlarin durumlari,
gelismis Ulkelerdeki meslektaslarindan ¢ok daha farklidir ve hig de i¢ agici degildir. Sahip olduklari
yeteneklerini, entelektiel birikimlerini yasadiklari Glkelerde kullanabilecekleri, kendilerini daha
da gelistirebilecekleri, yeterli diizey ve genislikte is alani yoktur. is bulamama, bulduklarinda da
cogu kez, dilizey olarak, yeteneklerinin, entelektiel birikimlerinin altinda kalan is tirlerinde
mesleki acidan tatmin olmama olasiligiyla karsi karsiyadirlar. Ustelik bu tlkelerin énemlice bir
bolimiinde, entelektiel is gliclindeki issizlerin sayica ¢oklugu, is bulabilenleri de genellikle gok
disuk Ucretlerle ve kendilerine dayatilan sartlarda c¢alismaya mahkim etmekte; onlari
alabildigine somirilen bir katman haline getirmektedir.

® Burada ‘her diizeyde gé6zlenen esneklesme egilimi’ derken, acik yireklilikle belirtmek gerekir ki, bu egilim

entelektiiel emek sahibi bazi kesim ya da kisilerce de paylasiimaktadir. Onlar galisma kosullari ya da Ucretlerdeki
esnekligi, kendileri icin de bir 6zglrlik alani olarak algilamaktadirlar. Bu onlar igin gergekten bir 6zgirlik muadir
yoksa tam bir yanilsama midir? Biz bu konuda, bu esnekligin sonug¢ta kimin degirmenine su tasimaya yaradigina
bakmak gerektigine deginmekle yetinecegiz.
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Onlar, is ve Ucret sikintilari ya da mesleki tatminsizlik gibi sorunlarin 6tesinde, yasadiklari
Ulkelerin toplumsal, ekonomik, siyasi ve kiltlrel kosullari agisindan da gelismis ekonomilerdeki
benzerlerinden ¢ok daha mutsuzdurlar. Dogalari geregi, kentteki varliklarini, yasamlarini etkin
olarak ve ozgirce surdiirmek isteyen; teknolojiyi bilen ama ¢evreye duyarli bu yeni emekgi
katmaninin bireyleri, tasavvurlarinda kendileri igin -ve birgoklari da, icinde yasadiklari toplum
icin- bigtikleri yasam kosullarini ve toplumsal haklari kendi tlkelerinde bulamamaktadirlar. Hak
talepleri vardir. Ulkelerindeki siyaset adamlarinin, ézellikle sandik giiciine dayanarak hilkkmeden
tavirlarini, becerisizliklerini, devlet gorevlilerinin yolsuzluklarini, toplumsal adaletsizlikleri diger
pek ¢cok katmanin bireylerine gore ¢ok daha iyi gorebilmektedirler. Kendi talepleri ile uyumlu bir
siyasi diizen duslemektedirler. Bulamayinca da onlari bekleyen biylik umutsuzluklardir. Cogunun
diine dek buldugu ¢ikis yolu beyin goci yoludur.7

Turkiye 6zelinde onlar igin durum nigin boyledir; nigin gelismis ekonomilerdekinden ¢ok daha
farkhdir; bunu gorebilmek igin basta isaret ettigimiz verili kosula, Tlrkiye'nin eklemlendigi
kapitalizmin diinya sistemine ve bugiinku isleyis bicimine biraz daha yakindan bakmak gerekiyor.

Yukarida da belirtildigi gibi, kapitalizmin diinya sisteminde toplam net katma degerin yaratildig
dagitik bir yapinin varligr s6z konusudur. Bu yapi 80’li yillarda, gelismis ekonomilerin ideoloji
ufkuna hakim olan ve geriden gelen ama sisteme eklemlenme pesindeki Tirkiye gibi tlkelerin
ideoloji ufkuna da hemen hakim oluveren yeni liberalizmin kolaylastirici zemini Uzerinde
yayllmaktadir. Kapitalist sisteme ya da yeni liberalizme karsi olduklarini sdyleyen (lkeler bile,
ornegin iran, bitin bir diinya cografyasina egemen olan bu dagitik iliskiler aginin zemininde
kosturmaktadir. Ancak, her Ulkenin sistemle biitiinlesme ya da sisteme eklemlenme bicimini ya
da bu iliskiler agina bir bicimde eklemlenerek kosturdugu zemini, o tlkenin yetkinlikleri, yetismis
insan glcundn niteligi, entelektliel sermaye birikimi, hukuku, demokrasisinin geligsmislik dlizeyi ya
da o ulkedeki toplumsal haklar miicadelesinin yogunlugu ya da ulusal bir motivasyonun varligi
gibi pek cok parametre belirlemektedir.

Bu baglamda onemle belirtmek gerekir ki, geriden gelen Ulkeler cografyasindaki sirketlerin
konuslandiklari net katma deger halkalarinin belirlenmesinde, bulunduklari ya da ait olduklari
Ulkelerin izledikleri politikalar —devlet politikalari- etkin bir rol oynar; son ¢éziimlemede belirleyici
olur. Kapitalizmin diinya sistemi iginde kalarak Uretim zincirleri lzerinde konum degistirmis;
belirli sektorlerde, net katma degerin en yiksek oldugu halkalara sicramis, geriden gelen (ilke
ornekleri vardir.

S6z konusu dinya sistemine eklemlenmis bir (lke olarak Tirkiye’nin de 6nlinde, konum
degistirme imkanlari varken ve hatta Cumhuriyet’in kurulus yillarinda sanayilesme agisindan ciddi
bir atilima da girisilmisken, sistem icinde kendisiyle ayni konumda olan Ulkelerin gosterdigi
basariy1 Tirkiye gosterememistir. Tam anlamiyla belirleyici olan bazi stratejik durumlarda giin
ylzine ¢ikan ulusal motivasyon eksiklik ve kayiplari; kimi durumda da, i¢ isleyiste ortaya c¢ikan

71995-2005 yillari arasinda Silicon Valley’de kurulan miihendislik ve teknoloji tabanli tiirev firmalarin (start-up’larin)
%52,4’Unln kurucularindan bir veya daha fazlasi ABD disinda dogmus olanlardir ve bunlarin da cogunlugu Hintli veya
Cinlidir. (Wadhwa, Vivek, “Silicon Valley Can’t Be Copied”, July 3, 2013.
(http://www.technologyreview.com/news/516506/silicon-valley-cant-be-copied/ [16.08.2013]).

Bu ornek, beyin gocl alan gelismis ekonomilerin bundan sagladiklari yararin nerelere kadar uzandiginin da ¢arpici bir
ifadesidir. Entelektiiel emek kesimlerinde licretleri denetim altinda tutabilmenin ¢ok 6tesine gegen bir yarar...

‘Beyin gocu konusunda bkz. Wadhwa, Vivek, “A Reverse Brain Drain”, March 12, 2009; Issues in Science and
Technology, Spring 2009. (http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=1358382 [16.08.2013]).

Wadhwa, Vivek and Annalee Saxenian, Ben A. Rissing, and G. Gereffi, “America's New Immigrant Entrepreneurs”
January 4, 2007, Duke Science, Technology & Innovation Paper No. 23. (Elektronik kopya:
http://ssrn.com/abstract=990152 [16.08.2013]).
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yetersizlikler ve becerisizlikler bu sonucu yaratmistir. Tirkiye geldigi noktadaki bilgi ve deneyim
birikimiyle kuresellesmede inisiyatif kullanacak ulusal organizasyonunu kurma iradesini de
becerisini de gbdsterememis ve bugiin de gbsteremeyen bir llke konumundadir. Bdyle bir
organizasyon icin gerekli her turli kurumsal, kiltirel yapiyr kendi eliyle yok etmistir ve halen de
giderek artan bir hizla yok etmeyi stirdiirmektedir.

Tiirkiye’nin ikili Sanayi Yapisi...

Tirkiye’nin, kapitalizmin diinya sistemine eklemlenmesinde, ikili bir sanayi yapisi ortaya ¢ikmistir.
Ozellikle otomotiv, havacilik, savunma, beyaz ve kahverengi esya sanayilerinde biiyiik ve modern
isletmeler yaygindir. Bu isletmeler, sisteme eklemlenmenin 6tesinde bu sistemle tam anlamiyla
biitiinlegsmislerdir. Bu bitlinlesme sermaye vyapilarina kadar yansimis; yabanci sermaye
ortakliklarinin belirleyici oldugu sektor yapilari ortaya cikmistir. Yabanci ortaklarsa, genellikle, yer
alinan Uretim/deger zincirinde denetimi elinde tutan buyuk firmalardir. Ne var ki, bu
batinlegsmede, Ulkemizdeki isletmelerin uluslararasi Uretim zincirlerinde konuslandigi halka
imalat halkasidir. Bu isletmeler, imalatta, gelismis Ulkelerdeki rakipleri diizeyinde bir basarim
sergilemektedirler ve uluslararasi diizeyde ‘uygunluk degerlerine’ sahiptirler. Ancak, paylarina
disen, bulunduklari halkanin payina disen distik net katma degerle sinirhdir. Ve bu halkada
gecerli olan butin stratejik kararlar Onceki halkalara egemen —kavram gelistirme, tasarim
gelistirme, dogrulama halkalarina, dolayisiyla da Uretim zincirinin tamamina hikmeden- firmalar
tarafindan verilmektedir. O firmalar da zaten bizimkilerin, 6zellikle de buylk 6lgekli olanlarin
yabanci ortaklaridirlar ve bu ortaklik baglari sayesinde hem ortagi olduklari biylk 6lgekli yerli
sirketleri kendi iglerinden tek tek, hem de ortag olduklar biylk Olgekli sirketler kanaliyla
sektoriin tamamini denetleyebilmektedirler.

Soylediklerimizin en c¢arpici 6rnegini, sanayimizde motor gorevi géren otomotiv sektdriinde
bulmak miimkinddir. Yukarida da isaret edildigi gibi, Turkiye’de otomotiv sektéri, hem sermaye
hem de Uretim yapisi agisindan bitinilyle bu sektordeki diinya sistemiyle bitlinlesmistir. Ve bu
sektoriin uluslararasi deger zincirinde yogunlastig yer imalattir ve ihrag¢ ettigi ya da i¢ pazara
sundugu nihai Urln Uzerindeki yerlilik orani maksimum %35’tir (bu oran bile giderek
azalmaktadir).

S6zu edilen bu sanayi yapisinin hemen vyani basindaysa geleneksel sektorlerde yer alan
geleneksel isletmelerin olusturdugu cok farkl bir sanayi yapisi varligini strdirmektedir.
Geleneksel isletmelerle sistemle bitiinlesmis modern isletmeler arasinda derin ugurumlar vardir.
Bu acgidan llkemizde sorun da ikilidir.

Bltlinlesebilenler, belirttigimiz gibi, uluslararasi tretim zincirlerinde yaratilan net katma degerin
en disik oldugu imalat halkasinda yer almaktadirlar. Net katma degerin yiksek oldugu diger
halkalara yakin bir gelecekte sicrayabilmelerine buglinkii sermaye yapilari izin vermemektedir.
Yerli ortaklari buna zorlayacak ya da isletmeyi mevcut sermaye yapisini koruyarak da olsa, diger
bir halkaya dogru genislemeye yoneltecek surekliligi olan, sistemik, kararli bir ulusal politika
uygulamasi da ufukta gézikmemektedir.

Sisteme eklemlenemeyen geleneksel isletmelerde ise sorun daha buydktiir. Bunlar ucuz ve
niteliksiz isglici kullanimini tercih etmektedirler. Dislik katma deger yaratmaktadirlar. Rekabet
edebilirliklerini ucuz isgicine dayandirmaktadirlar. Sanayinin ortalama verimliliginin dlsik
olmasinin sebebi; geleneksel ve 6nemli bir kismi kayit disi is géren isletmelerdeki verimliligin alt
dizeyde olmasidir. Bu isletmelerin mevcut yapilari sanayinin gelisimi agisindan son derece
elverissizdir. Vergi ve sosyal glivenlik sistemi kapsamina alinarak, ozellikle kayit disiliklarinin
Oonlenmesinin de bir ¢6ziim olusturmayacagi aciktir. Turkiye, kapitalizmin dinya sistemiyle her
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sektérde tam anlamiyla batlinlegsme arayisindadir ama bu firmalarin bu halleriyle kiiresel oyunda
yer almalarini saglayacak agyapilara dahil olabilmeleri mimkin degildir. Sanayimize esik
atlatmaya yonelik, agikga ortaya konmus ulusal bir politikaya bagl olmak kaydiyla, mihendislik ve
teknoloji tabanh kii¢lik ve orta 6lgekli firmalara oncelik ve agirlik verilerek, kamu kaynaklarinin
‘bu firmalarin teknolojik ve finansal altyapisini gliclendirmek icin” kullanilmasi ve bunlara seviye
atlatacak bir dizi onlemin kararli ve uzun erimli bir politika ¢ergevesinde uygulanmasi
gerekmektedir. Bunun icin kamu kaynaklarinin bilingli ve adil bigcimde kullanilmasi sarttir. Bu ise,
kamu yonetiminin yetkin kadrolarin denetiminde, seffaf bir bicimde islemesini gerektirir. Oysa
uygulama, kapitalist sistemin kendi akilciliginin, kendi mantiginin bile ¢ok uzagindadir ve bu
firmalar icin gelecek, sistemle bitlinlesmis firmalara gore ¢ok daha karanliktir.

Bir blitlin olarak Turkiye geneline bakildiginda da Ulkede, gelir ve servet dagilimindaki carpiklk,
gelecegi ve toplumsal diizeni tehlikeye sokabilecek boyutlardadir. Gelir dizeyleri arasindaki
makas giderek agilmaktadir. Bunu deregilasyonlarla (koruma yok, tesvik kisitl, bankacilik uygulamalarn
kati vb.), yani yeni liberalizme 6zgi bakis agilariyla diizeltmeye galismanin bosuna bir ¢aba oldugu agiktir.
Kaynaklar ve bilgi, belli mecralarda akmaktadir. Bunlara toplumun genis kesiminin erisim kanallari mevcut
degildir. is alaninda atihm yapmak isteyenler igin riskler biyiktiir. Ekonomik firsatlari daha genis bir
tabana yayabilmek, kredi ve teknoloji aglarini genisletmek demektir. Toplumsal diizenin ¢arpik
oldugu bir ortamda bunu saglamak; gen¢ ve dinamik girisimcilerin bu ortamda atilm yapmalarini
beklemek ve bu atilimlar sayesinde saglikli bir sanayilesmenin gergeklesebilecegini disinmek
zordur.

Sonug Yerine...

Ulkenin Gretim yapisini, bir anlamda da gencg girisimcilerin atilim ortamini bu acikligiyla ortaya
koyduktan sonra, tekrar ana konumuza doénebiliriz. Buglin meydanlarda gordigiimiiz gencler ve
onlara destek veren kesimler agirlikli olarak, yukarida séziini ettigimiz entelektiel birikimi olan
emekgiler katmaninin Uyeleridir veya o katmanin adaylaridirlar. Bunlar, yine agirlikh olarak,
gelecegi temsil eden sektorlerin emekgileridirler; ya da o sektorlerin gereksindigi bilgi ve
yeteneklerle donatilmis ya da donatilmakta olan, gelecegin entelektiiel emek gliciinin
temsilcileridirler. Ancak buglnki Gretim sistemimizin bel kemigini olusturan sanayimiz, kendisini
yalnizca ‘imalat isiyle’ sinirlamis; Gizerinde yer aldigi uluslararasi tretim zincirinin en disik katma
degerli halkasinda konuslanmistir. Bu konumunun, goérilebilir bir gelecekte, yaratilan net katma
degeri yukseltme yonilinde degisme olasiligl goziikmemektedir. Sanayimizin bu haliyle s6z konusu
emekcilere / beyin glcimuize parlak bir gelecek vaat etmedigi net olarak sdylenebilir. Tam
tersine, Tirkiye’de kurulu sanayinin varhgr pamuk ipligine baghdir. Kritik sektérlere egemen
durumda olan yabanci ortaklarin herhangi bir nedenle verecekleri cografya degistirme karari, bu
Ulkede kurulu sanayinin de sonu demektir. Son toplumsal haraketlilikte 6nemli bir rolii oldugu
hatta basi cektigi soylenebilecek entelektiiel emek katmanin Uyeleri kendilerini bekleyen bu
karanhgin ne dlclde bilincindedir, bu, yaniti aranmasi gereken bir sorudur.

Yanitlanmasi gereken bir baska soru da, yine bu katmanin lyelerinin tretimden gelen gliclerinin
(ya da katmanin adaylari icin sdyleyelim, yarin lretimden gelecek giiclerinin) ne ol¢lide bilincinde
olduklaridir. Bundan daha da oOnemlisi, gelismis Ulkelerdeki benzerlerinin asil glglerinin,
iclerindeki onemli bir kesimin bilim ve teknolojiyi gelistirme ve her seferinde bir Ust diizeyde
yeniden lretme; lrlin ve Uretim yontemlerini gelistirme yeteneklerinden, fiilen o pratigin icinde
olmalarindan aldiklarinin ne olg¢lide bilincindedirler?

Uretimden gelen giiclerini kullanabilmek icin tretim siirecinde gercekten o giice sahip olmak
gerektiginin ne 6lctde bilincindedirler? Evet, onlar beyin gliciini temsil ediyorlar, ama bu gliciin
bir anlam ifade edebilmesi icin, o glicli, icerdigi bitin yetenek ve beceri dizeylerinde
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kullanabilecekleri ve o glcl her seferinde bir st diizeyde yeniden uretebilecekleri bir ortamin
varligl da gereklidir. O ortam Turkiye’de yoktur. Onlar bu ortami yaratacak ekonomik-siyasi-
toplumsal sartlari da olusturmak zorunda olduklarinin; bunun da siyasi-toplumsal bir sorumluluk
meselesi oldugunun ne 6l¢lide farkindadirlar?

Ve son soru: Gucun ancak siyasi bilingle ve bu bilincin 6rgutli bir glice dontstirilerek kuvveden
fiile cikarilabileceginin ve ancak o kosulda basarili olunabileceginin ne 6l¢lide farkindadirlar?

Bu sorulari sormamizin nedeni, basta da belirttigimiz gibi, hep birlikte tanik oldugumuz toplumsal
hareketlilikte beyin glicini temsil edenler ve temsil etmeye aday olanlarin olusturdugu
toplumsal katmandan olduk¢a genis bir katilimin olmasi ve direnisteki ana dinamigi onlarin
olusturmalanidir. Ama hi¢ unutmamak gerekir ki, Tlrkiye cografyasinin epeyce bir par¢asinda
yayginlasan eylemlerin tiimine bakildiginda, bu hareketlilige toplumun baska katmanlarindan da
onemli bir katilim ve fiili destegin oldugu gorilmektedir. Yine basta da belirttigimiz gibi, mevcut
iktidarin, dinsel motifleri esas alarak yasam bigimlerine miidahale etmesine itiraz, katilanlarin da
ortak paydasini olusturmaktadir. Siyasi motiflerden gok kiltiirel motiflerle beslenen bu itiraz, her
acidan duyulan gelecek kaygisiyla (ekonomik, toplumsal, siyasi...), umutsuzlukla, yénetenlere
karsi duyulan glvensizlikle ve en az bunlar kadar dnemli olmak (zere, bizzat lilke basbakaninin
sergiledigi basiretsizlige karsi duyulan tepkiyle birlesmektedir.

Bu ortak payda baglaminda direnise katilanlar icinde, Alevi kesimlerin, medeni haklarini giderek
yitirdiklerini géren her kesimden kadinlarin, Cumhuriyet’in kazanimlarinin bir bir yok oldugunu
goren yine her kesimden insanin hi¢ azimsanmamasi gereken toplumsal bir gii¢ olusturdugunu da
gormek gerekir. Hatta salt dinsel motiflerden hareket etmedikleri ya da mevcut iktidar
sahiplerine dinsel dogma bazinda mutlak bir itaat gdstermedikleri igin dislanan ve ekonomik
glcleri kirllmaya calisilan biiylk sermaye kesimlerinden bazi isadamlarinin ve teknokratlarinin da
bu toplumsal hareketlilige sicak baktiklarini géz ardi etmemek gerekir. Ve elbette, orta ve kiiclik
Olcekli isletme sahipleri arasinda da, Cumhuriyet’in kazanimlarina yurtseverce bagli olanlar;
mevcut kaynaklarin dagitiminda din motifinin ve siyasi yandashgin belirleyici olmasina; devlet
ihalelerinde mutlak olarak yandaslarin kayrilmasina itirazi olanlar vardir. Onlarin da direnise sicak
bakanlar ¢emberinde yer aldiklari yadsinamaz ve yapilacak ¢oziimlemelerde dikkate alinmak
zorundadir.

iste, hem basi ¢ekenler agisindan hem de onlara katilanlar, onlari destekleyenler agisindan
sayilan biitiin bu nedenlerden dolayi, Gezi Parki Direnisi ile baslayan toplumsal miicadele, su

andaki goriiniimiiyle sistemin iginde ve ¢ok katmalidir.C
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