Bolum 10
Teknolojik Yenilik ve

Ekonomik Performans

Teknolojik gelisme siirecinin tglinct asamasi, teknolojik yeniliklerin uygulanmast ve
yayginlasmasidir. Teknolojik gelismenin ekonomik etkileri ancak bu asamada gozlenebilir. AR-
GE destek programlarinin ve genel olarak ulusal yenilik sistemlerinin degerlendirilmesinde, bu
programlarin ve politikalarin ekonomik faydaya ne kadar déntstugiiniin saptanmasi gereklidir.
Bu bélimde, imalat sanayiindeki teknolojik yenilik faaliyetleri ile ekonomik peformans
arasindaki iliski incelenecektir. Performans 6l¢tti olarak t¢ temel gosterge kullandmustir:
(uluslararast) rekabet giict, tretkenlik ve blytime. Yenilik verileri 1995-97 yillart arasinda
oldugu igin, bu bélimde yapilan analizler, nedensellik iliskilerinden ¢ok, karsilikls iliskiyi

gostermektedir.

10.1. Teknolojik yenilik ve nluslararas: rekabet

AR-GE destek programlarinin uygulanmasinin en 6nemli nedenlerinden biri, teknolojik yenilik
sonucu tiretkenligin ve rekabet giiciiniin arttirilmasidir. Tiirkiye’de de TIDEB ve TTGV
destek programlarinin uygulamasinda, uluslararasi rekabet glictintin yiikseltilmesi, program

amaglart arasinda sayilmistir.
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Uluslararast rekabet glicti firma, sektor ve tilke diizeyinde farkl sekillerde tanimlanabilir.
Bu calismada firma diizeyinde yenilik ve rekabet guict iliskisi incelendigi igin, uluslararast
rekabet giict, dis ticaret yogunlugu (ithracatin satis hasilati icindeki pay1) olarak tanimlanmistir.
Firma duzeyinde uluslararast rekabet giict, Griin farklilastirmasi, diistik girdi maliyetleri, yitksek

tretkenlik gibi farkls sekillerde elde edilebilir.

Bu bélimde, Teknolojik Yenilik Anketi ile derlenen 1997 ihracat verileri kullanilarak, bir
thracat sunu modeli tahmin edilmistir. Modelde actklanan degisken (ihracat yogunlugu) negatif
degerler alamayacagi i¢in, tahmin sonuglarinin yansiz olmast i¢in Tobit yontemi kullandmistir.
Model, kullanilan degiskenlere gore iki sekilde tahmin edilmistir. Tlk olarak, modelde sadece
teknoloji yenilik degiskenleri (Grtin yeniligi ve siireg yeniligi) kukla degiskenler olarak
kullanilmustir. Daha sonra, ihracat yogunlugunu etkileyebilecek Fason girdi yogunlugu, Fason ¢ikts
yoguniugn, Reklam yoguningu, PTT yogunlugn, Ozel sermaye payt, Yabanci sermaye pays, Teknoloji transferi
kukla degiskeni, kisi bastna ortalama Ueres (logaritmik) ve Sermaye yoguniugn (kisi basina
amortisman diizeyi, logaritmik) degiskenleri de modele eklenmistir. Teknoloji yenilik
degiskenleri 1995-97 donemini kapsadigi icin diger aciklayict degiskenlerin 1995-97 yillar
ortalama degerleri kullanilmustir. Tahmin edilen model, 1995-97 yillari arasinda gergeklestirilen

urin ve streg yeniliklerinin 1997 yilindaki ihracat performansina etkisini géstermektdir.

Ihracat modelinde sadece iiriin ve siire¢ yeniligi degiskenleri kullanildiginda, her iki
degiskenin de ihracat performansina giicli bir katkida bulundugu gérilmektedir (Tablo 10.1).
Stireg yeniliginin etkisi, tirtin yeniliginden kismen daha fazladir. Modele diger degiskenler de
eklendiginde, trtin yeniligi degiskeni istatistiksel olarak anlamli olmamaktadir. Bir baska
deyisle, tim degiskenler g6z 6niine alindiginda, sadece siireg yenilikleri ihracat performansini

olumlu yonde etkilemektedir.

Modeldeki diger degiskenlere bakildiginda fason tiretim iliskilerinin ihracat performansi
tzerinde glglu bir etkide bulundugu gorilmektedir. Yogun olarak fason girdi kullanan
firmalarin uluslararast rekabet giicti yiiksektir. Buna karsin fason tiretim yapan firmalarin
thracat yogunlugu dusiik olmaktadir. Bu durum fason tiretim yapan isyerlerinin diistik (isgticti)
maliyetler temelinde ana firmalara girdi sagladigt, bu sekilde ana firmalarin rekabetci oldugu

seklindeki gozlemleri desteklemektedir.

229



BOLUM 10 TEKNOLOJIK YENILIK VE EKONOMIK PERFORMANS

Reklam harcamalarinin ihracat yogunluguna etkisi pozitiftir fakat bu etki istatistiksel
olarak %10 duzeyinde anlaml degildir. PTT harcamalarinin ise thracat performanst tzerinde

glicli bir pozitif etkisi bulunmustur.

Miilkiyet bigimi ihracat yogunlugunu etkilememektedir. Ozel firmalar ile kamu kuruluslart
arasinda ihracat performanst agisindan 6nemli bir farklilik yoktur. Buna karsin, yabanct
firmalarin ihracat yogunlugu, yerel firmalardan anlamli bir sekilde daha ytiksektir. Bu bulgu,
yabanct firmalarin en azindan bir kisminin, thracata yonelik Gretim yapmak amaciyla Turkiye’de

faliyet gosterdigini gostermektedir.

Teknoloji transfer eden firmalarin ihracat performansi, benzer 6zelliklere sahip diger
firmalardan daha yiksek degildir. Bu durum, kullanilan teknolojinin kaynaginin, uluslararasi
rekabet glicii agisindan 6nemli olmadigint gostermektedir. Rekabet glictint gelistiren, stireg
yeniligi gerceklestirilmesidir, stire¢ yeniligine ek olarak teknoloji tarnsfer edilmesinin

uluslararasi rekabet giict acisindan 6nemli bir etkisi yoktur.

Uluslararast rekabet ile ilgili tartigmalarda, Gcretlerin 6nemli bir maliyet unsuru oldugu,
yitksek ticretlerin rekabet giiciinii olumsuz etkiledigi séylenmektedir. Imalat sanayiinde faaliyet
gosteren firmalar temelinde yapilan analizde, tcretlerin ihracat yogunluguna olumsuz etkisinin

bulundugu, fakat bu etkinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi bulunmustur.

Son olarak sermaye yogunlugunun ihracat yogunluguna gii¢lii bir olumlu etkisi vardir. Bir
baska deyisle, emek yogun teknoloji kullanan firmalar daha ¢ok yurt ici piyasaya yonelik tretim

yapmaktadir.

10.2. Teknolojik yenilik ve iiretkenlike

Teknolojik yeniliklerin tiretkenlik Gzerindeki etkileri, genellikle tiretim fonksiyonu modelleri
kullanilarak belirlenmektedir. Bu yaklasimda, Gretim miktari, girdilerin ve teknolojik diizeyin

bir fonksiyonu olarak asagidaki sekilde tanimlanmaktadir:

0, = Ai/Kz'zaLz;ﬁ
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Bu denklemde @, 1 firmasinin t zamanindaki tretim miktarini, A4 teknolojik diizeyi
(tretkenlik dizeyini), K sermaye stogunu ve L istthdam edilen isgiicini géstermektedir. Bu

denklemin logatirmasint alinip, denklemin iki yanindan /2L ¢tkarilirsa
Q1) = InA; + n(K,/ L) + (1 — o - B)inl,

bulunur. Bu denklemde emek tretkenligi (Q/ L), teknolojik dizey (A), sermaye yogunlugu
(K/L) ve firma bityiikliigii (L) ile tanimlanmaktadir. Uretimde 6lgege gére sabit getiri varsa,

emek tretkenligi firma biytkliginden bagimsiz olacaktir. Bir baska deyisle, dl¢ege gére sabit

getiti oldugu durumda (o + P) bire esit olacakr.

Teknoloji degiskeninin (1) teknolojik yenilikler ve isgliciiniin bilesimi gibi firmaya 6zgu
diger degiskenler tarafindan belirlendigi dustintlebilir. Bu durumda emek tiretkenliginin

tahmin edildigi modele ilgili diger degiskenlerin de eklenmesi gerekecektir.

Bu ¢alismada, teknolojik yenilik verileri 1995-97 dénemini kapsadigt icin, ayni donemdeki
ortalama emek tretkenligi modelde agiklanan degisken olarak kullanilmistir. Benzer sekilde
actklayict degiskenler de bu dénem igin ortalama degerlerdir. Teknolojik yeniliklerin etkisini
gdzlemek amactyla, emek tiretkenligi artis modeli de tahmin edilmistir. Tki farkli zamandaki
emek tiretkenligi modellerinin fark: alindiginda, emek tiretkenligi artis modeli elde edilir. 1994
yili kriz yili oldugu i¢in, modelde agiklanan degisken 1993’den 1997°ye emek tretkenligindeki

artistir.

Emek tiretkenligi modeli tahmininde ilk 6nce doért ana degisken kullanilmistir: sermaye
yogunlugu, isyeri buytkligu, tiriin yenilikleri ve stireg yenilikleri. Sermaye yogunlugu, emek
uretkenligini belirleyen 6énemli bir degisken olarak ortaya ¢ikmaktadir (Tablo 10.2). Sermaye
yogunlugu degiskeninin katsayist sermayenin ¢iktt esnekligini gostermektedir ve tahmin edilen
esneklik degeri yaklasik olarak 0.3’dur. Bir baska deyisle, diger degiskenlerin ayni kalmasi
kosuluyla, sermaye stogundaki %71’lik artis, Giretim miktarinda %0.3’liik bir artisa yol
acmaktadir. Isyeri biiyiikligii degiskeninin katsayist kiigiik fakat istatistiksel olarak %10
duzeyinde anlamlidir. Bu katsayi, modele diger degiskenler eklendiginde anlamli olmamaktadir.
Bir baska deyisle, imalat sanayiinde 6lgege gore sabit (veya ¢ok dustik miktarda artan) getiri

vardir.
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Uriin ve siirec yenilikleri degiskenleri de pozitif katsayilara sahiptir. Fakat sadece iiriin
yeniligi degiskeni, modelde diger aciklayict degiskenler kullanilmadiginda, istatistiksel olarak
%5 diizeyinde anlamli bir etkiye sahiptir. 1995-97 yillar1 arasinda gergeklestirilen siireg

yeniliklerin, bu dénemdeki emek tretkenligine 6nemli bir etkisi gozlenmemektedir.

Emek tretkenligi, stire¢ teknolojileri kullanan 2. ve 3. vardiya oraninin yiiksek oldugu
firmalarda daha ytksektir. Fason tiretim iliskilerinin emek tiretkenligi tizerindeki etkisi, ihracat
performansina benzemektedir. Fason girdi kullanan isyerlerinde emek tiretkenligi artmaktadir.
Buna karsin, fason tretim yapan isyerlerinde tretkenlik daha disuktir. Fason tretim yapan
isyerleri, bir anlamda tretim maliyetini ve risklerini tistlenerek ana firmalarin tiretkenligini
arttirmaktadir. Bu isholumuntn dogal bir sonucu olarak, fason girdi kullanan isyerlerinin,

thracat egiliminde gorildugi gibi, performansi daha iyi olmaktadir.

Miilkiyet bi¢iminin emek iiretkenligine énemli bir etkisi gorillmektedir. Ozel yerel firmalar
ile yabanct firmalar, kamu kuruluslarindan daha yliksek emek verimliligine sahiptir. Bu durum,
daha 6nce de vurgulandigi gibi, kamu kuruluglarinin 1980’lerin sonlarindan itibaren
karsilastiklar yatirim ve teknoloji sorunlarini yansitmaktadir. Yabanct firmalarin katsayist, yerel
firmalardan daha disuktir. Bir baska deyisle, yabanct firmalar kamu kuruluslarindan daha
yuksek tretkenlik diizeyine sahiptir, fakat 6zel yerel firmalar da yabanct firmalardan daha

uretkendir.

Ihracat yogunlugunda oldugu gibi teknoloji transfer eden firmalarin tiretkenlik
performansi, diger firmalardan farkli degildir. Bu sonug, teknoloji transferinin ekonomik
performans tzerindeki etkisinin ancak dolaylt (AR-GE faaliyetlerinin artmasi yoluyla)

olabilecegini gostermektedir.

Ucretlerin emek iiretkenligi iizerinde giiclii pozitif bir etkisi vardir. Dogal olarak ticret
diizeyi isgicinin niteligini de yansitmaktadir. Daha kalifiye isgtict kullanan firmalarda emek
tiretkenliginin yiiksek olmast beklenir. Ucretler ayrica, etkin ticret teorilerinde de belirtildigi

gibi, isgicinin daha yogun ve strekli calismasint tesvik ederek tiretkenlik artisina yol agabilir.

Son olarak, isgliciniin bilesimi de tiretkenligi etkilemektedir. Idari personel orant yiiksek
olan firmalar daha tretken olurken, kadin personel oraninin etkisi olumsuzdur. Kadin personel

oraninin yiiksek oldugu firmalarda emek tretkenligi distiktiir. Bu durum, kadin isgiiciintin
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calistirldigi islerin niteligini yansitabilir. Teknik eleman kullaniminin emek tretkenligi

tzerindeki belirgin bir etkisi yoktur.

1993’den 1997°ye emek uretkenligindeki artist belirleyen etkenler, 1995-97°de emek
uretkenligi dizeyini belirleyen etkenlerle hemen hemen aynidir (Tablo 10.3). Bu modelde,
1993°dan 1997’ye sermaye yogunlugundaki artis ve 1993’daki emek tretkenligi degiskenleri
aciklayict degisken olarak kullanilmistir. Tahmin edilebilecegi gibi, sermaye yogunlugunu
arttiran firmalarda emek tretkenligi de artmustir. Baslangic yilindaki (1993) emek tretkenligi ile
emek uretkenligindeki artis arasinda negatif iliski vardir. Baslangicta tretkenlik diizeyi disik

olan firmalar daha hizli artis gerceklestirmistir.

Uriin yeniliklerinin etkisi, iiretkenlik artis modelinde daha giiclii ortaya ¢ikmaktadir. Tim
degiskenler modele eklendigi zaman bile, tirtin yeniligi degiskeninin katsayisi istatistiksel olarak
anlamli olmaktadir. Bir baska deyisle, 1995-97 yillart arasinda trtin yeniligi gerceklestiren

firmalar, 1993-97 déneminde daha hizli bir tretkenlik artist gerceklestirmislerdir.

Modeldeki diger degiskelerin etkileri, iretim dizeyi modelinde bulunan etkilere
benzemektedir. Fason girdi kullananlar, 6zel isyerleri, yabanci isyerleri, yliksek ticret 6deyen
isyerleri ve idari personel orani yiiksek isyerlerinde emek tretkenligi daha hizli artmistir. Fason
tretim yapan ve kadin personel orani yitksek olan isyerlerinde de emek tretkenligi artis hizt
daha dustik olmustur. Teknoloji transferi ve teknik eleman oraninin 6nemli bir etkisi

saptanamamustir.

10.3. Teknolojik yenilik, istibdam ve bifyiime

Turkiye gibi niifus artis hizinin ve igsizlik oraninin yiiksek oldugu ilkelerde, yeni istihdam
olanaklarinin yaratilmasi 6nemli bir politika hedefi olmaktadir. Bu nedenle teknolojik
yeniliklerin istihdam etkileri Gizerine kapsamli ¢calismalar yapilmistir (bu konuda yapilan

calismalar hakkinda bkz. Taymaz, 1998).

Teknolojik degismenin istihdam tizerindeki etkisi, éncelikle degisimin tipine baglidir. Uriin
yenilikleri daha ¢ok talebi etkilerken, siireg yenilikleri maliyet yapisint ve béylece arzt

etkilemektedit.
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Uriin yeniligi, yeni triinler icin piyasalar gelistirerek, veya iyilestirilmis iiriinlere olan talebi
arttirarak tretim dizeyinde bir artisa yol agabilir. Bu nedenle, firma ve sektor diizeyinde, Griin
yeniliklerinin isglicti talebini ve istthdamui arttirma egiliminde olacagi sdylenmektedir. Ekonomi
diizeyindeki etki ise biitiin sektorler arasindaki etkilesime baglidir. Ornegin, yenilikten énce
ekonomi tam istthdam duizeyinde ise, isgtict talebindeki artis reel ticretlerin artmasina yol
acacak, boylece yenilik yapmayan sektorlerde istthdam azalacaktir. Firma ve sektor dizeyinde
yapilan calismalarda genellikle triin yeniliklerinin istthdam etkilerinin olumlu oldugu

bulunmustur (Katsoulacos, 1986; Stoneman, 1983).

Suireg yeniliklerinin isyeri diizeyinde ilk etkisinin istthdami azaltma yoniinde olacagi
beklenmektedir, ¢linki stire¢ yeniligi isyerinin uretkenliginde bir artisa yol agacak, tiretim
diizeyi veri alindiginda, ayni miktarda tirtin daha az isci ile tretilebilecektir. Fakat bu olumsuz
etkiyi zayiflatabilecek bazi telafi mekanizmalart da mevcuttur. Uretkenligi artan firma fiyatini
dusiirerek Gretim miktarint arttirabilir. Stre¢ yeniliginin istthdam etkisi isgiiciinden tasarruf
etme egilimine, 6lgek ekonomilerinin varligina, piyasa yapisina ve talep esnekligine bagli
olacaktir. Bu nedenlerle firma duizeyinde siireg yeniliklerinin istihdam etkisi teorik olarak
belirsizdir. Sektor ve tilke dizeyinde siire¢ yeniliklerinin etkileri, sektorler arasi iliskilere,
yatirim etkilerine, titketim egilimine vb baglt olarak olumlu veya olumsuz olabilmektedir
(Cooper ve Clark, 1982; Vivarelli, 1995). Sure¢ yeniliklerinin etkileri kisa ve uzun dénemde de
farklilik gosterir. Kisa donemde, dolaysiz etkiler daha glicli olacag: icin olumsuz bir etki
gorilebilirken, uzun dénemde telafi edici mekanizmalar 6n plana ¢tkacak ve istthdam etkisi
olumlu olabilecektir. Uzun dénemde teknolojik yenilikler ¢alisma siiresinin de diismesini
saglayacaktir (teknolojik yeniliklerin uzun dénemde olumlu etkileri tizerine bkz. Freeman ve

Soete, 1994).

Uretkenlik modeline benzer sekilde, firma diizeyinde 1993’den 1997°ye istihdam artisini
belitleyen etkenler ekonometrik yontemler kullanilarak tahmin edilmistir. Agiklayict degisken
olarak, aynt dénemde sermaye stogundaki' artis, 1993 istthdam dizeyi trtin ve stire¢ yenilikleri
degiskenleri kullanilmistir. Modele daha sonra, istthdam artisint etkileyebilecek diger

degiskenler de eklenmistir.

! Sermaye stogu, ayrilan amortisman diizeyi ile lgtilmigtir.
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Istihdam artis modeli tahmin sonuclarina gore, sermaye stogundaki artis, istihdam artigin
onemli 6lctide belitleyen bir degiskendir (Tablo 10.4). Bir baska deyisle sabit sermaye
yatirimlart istthdamin artmasina yol agmaktadir. 1993 yilindaki istthdam dtizeyi, 1993-97
dénemindeki biytimeyi olumsuz etkilemektdir. Bir baska deyisle, incelenen donemde kigiik

firmalarin biiyime hizt daha ytksektir.

Bu konuda yapilan kuramsal ¢alismalarda da gosterildigi gibi teknolojik yenilik
degiskenlerinde sadece triin yenilikleri istthdam artis hizint olumlu sekilde etkilemektedir.
Uriin yeniligi yapan firmalarda istihdam hizla artarken, siirec yeniligi yapan firmalarda olumlu

veya olumsuz bir istihdam etkisi bulunmamaktadir.

Diger degiskenlere bakildiginda, fason girdi kullanan firmalarda istihdamin daha hizlh
arttig1 gorilmektedir. Fason tiretim yapan firmalarda da istihdam etkisi olumludur, fakat bu

olumlu etki istatistiksel olarak %10 diizeyinde anlamlt degildir.

Ozel firmalarda istihdam artis hiz1, kamu kuruluslarindan istatistiksel olarak anlamls bir
farklilik gostermemektedir. 1990’larda kamu kuruluslarinda istihdam azaltict tedbirler alindig
halde, 6zel isyetlerinin daha hizli bir istthdam artist gerceklestirememesi ilgingtir. Yerel
firmalarin aksine yabanct firmalarda gii¢lt bir istihdam yaratma egilimi vardir.

Ucretler iiretkenligi olumlu etkilerken, istthdam tizerinde olumsuz bir etkide

bulunmaktadir. Ucretlerin yiiksek oldugu firmalarda istthdam daha az artmistir. Teknoloji

transferi ve isglicii bilesiminin istthdam artisina belirli bir etkisi saptanamamustir.

Uretim artisy, istihdam modeline benzer bir modelde incelenmistir (Tablo 10.5). Sermaye
stogundaki artis, beklenecegi gibi, tiretimi artisin1 saglamaktadir. Istihdam modelinde
goruldigu gibi, tretim modelinde de, kiigiik firmalarin daha hizli baytdagu gorilmektedir.
Uriin ve siireg yeniliklerinin iiretim tizerindeki etkisi, istthdam etkisine benzemektedir. Uriin
yeniligi yapan firmalarda tiretim hizli bir artis géstermistir. Stireg yeniliginin Gretim artigina
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunmamistir. Stireg yeniligi yapan firmalar, fiyatlarint
dustrerek tretim miktarini arttirma egiliminde degildir. Bu durum, iiretim artis ve yenilik
verilerinin kapsadigt donemlerden kaynaklanabilir. Yenilik verileri 1995-97 dénemini kapsadigt

icin uretim ve istthdam etkilerinin daha sonra ortaya ¢tkmast beklenebilir.
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Uretim artts modelindeki diger degiskenler arasinda sadece fason girdi yogunlugunun
tretim artisina istatistiksel olarak anlamh (pozitif) etkisi vardir. Bir anlamda tretim artigin
belitleyen etkenleri saptamak, istihdami belirleyen etkenleri saptamaktan daha zor

gorinmektedir.

Sonug olarak, tirtin ve siireg yeniliklerinin firma diizeyinde performanst biiyiik 6lgiide
etkiledigi soylenebilir. Siireg yenilikler: uluslararas: rekabet giiciinii olumin olarak etkilerken, iiriin
yenilikleri de istihdam, iiretim ve jiretkenlik artisint olumin olarak etikelemektedir. Bu sonuglar,
teknolojik yenilik verilerinin derlendigi zaman dilimi ile performans degiskenlerinin 6l¢tldiga
zaman arasinda bir farklilik olmadigt durumda elde edilmistir, bu nedenle elde edilen
sonuglarin yorumlanmasinda genellemelere gidilmemesi gereklidir. Yenilik verilerinin belirli
araliklarla derlenmesi ve performans ol¢ttlerinin daha uzun donemde incelenebilmesi sonucu
teknolojik yenilik ve performans arasindaki iliskiler daha saglikli bir sekilde

degerlendirilebilecektir.
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Tablo 10. 1. ihracat performansini belirleyen etkenler, 1997
(Tobit modeli, agirlikli)

Katsayl Std. Hata Anlamliik  Katsayl Std. Hata Anlamlilik

Uriin yeniligi 0.121 0.052 0.021 0.000 0.045 0.995
Stireg yeniligi 0.167 0.048 0.001 0.124 0.041 0.003
Fason girdi yogunlugu 2.160 0.165 0.000
Fason ¢ikti yogunlugu -0.183 0.087 0.036
Reklam yogunlugu 1.051 1.059 0.321
PTT yogunlugu 4.468 2.383 0.061
Ozel sermaye pay! 0.034  0.071 0.637
Yabanci sermaye pay! 0.528 0.146 0.000
Teknoloji transferi 0.003 0.078 0.974
Ucret -0.004 0.011 0.702
Sermaye yogunlugu 0.047 0.011 0.000
Sabit -0.211 0.022 0.000 -0.121 0.080 0.131
Gozlem sayis! 2099 1656

ihracat yapanlarin sayisi 1248 1090

log olabilirlik -1578.2 -1197.7

Firma degiskenleri 1995-97 ortalamasidir.

Tablo 10.2. Emek liretkenligini belirleyen etkenler, 1995-97
(AQirlikli, White varyans tahmini)

Katsayl  Std. Hata  Anlamllik  Katsayl Std. Hata Anlamlilik

Sermaye yogunlugu 0.330 0.028 0.000 0.238 0.027 0.000
Calisan sayisi (log) 0.053 0.030 0.081 -0.016 0.032 0.622
Uriin yeniligi 0.202 0.094 0.033 0.109 0.088 0.214
Sireg yeniligi 0.031 0.109 0.775 0.013 0.093 0.885
2. ve 3. vardiya 0.256 0.138 0.063
Fason girdi yogunlugu 1.670 0.321 0.000
Fason ¢ikti yogunlugu -0.987 0.219 0.000
Ozel sermaye pay! 0.692 0.098 0.000
Yabanci sermaye pay! 0.473 0.150 0.002
Teknoloji transferi -0.064 0.134 0.633
Ucret 0.142 0.021 0.000
idari personel orani 0.896 0.226 0.000
Teknik personel orani -0.539 0.535 0.313
Kadin personel orani -0.441 0.179 0.014
Sabit 4.938 0.161 0.000 4.195 0.225 0.000
N 1657 1657

F-istatistigi 49.1 57.9

R-kare 28.5 451

Firma degiskenleri 1995-97 ortalamasidir.
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Tablo 10.3. Emek iiretkenligi artisini belirleyen etkenler, 1993-97
(Agirlikli, White varyans tahmini)

Katsayl  Std. Hata  Anlamliik  Katsayl  Std. Hata Anlamlilik

Sermaye yogunlugu artis| 0.092 0.019 0.000 0.090 0.018 0.000
Emek Uretkenligi 1993 -0.265 0.034 0.000 -0.374 0.038 0.000
Uriin yeniligi 0.218 0.071 0.002 0.141 0.069 0.041
Sireg yeniligi 0.088 0.073 0.227 0.064 0.063 0.312
Fason girdi yogunlugu 0.541 0.272 0.047
Fason ¢ikti yogunlugu -0.429 0.148 0.004
Ozel sermaye pay! 0.343 0.087  0.000
Yabanci sermaye pay! 0.407 0.154 0.008
Teknoloji transferi -0.065 0.076 0.397
Ucret 0.068 0.014  0.000
idari personel orani 0.449 0.195 0.022
Teknik personel orani -0.161 0.734 0.826
Kadin personel orani -0.441 0.123 0.000
Sabit 1.334 0.186 0.000 1.426 0.184 0.000
n 1348 1348

F-istatistigi 29.5 13.2

R-kare 18.2 25.0

Firma degiskenleri 1993 ve 1997 ortalamasidir.

Tablo 10.4. istihdam artigini belirleyen etkenler, 1993-97
(Agirlikli, White varyans tahmini)

Katsayl  Std. Hata  Anlamllik  Katsayl Std. Hata Anlamlilik

Sermaye stogu artisi 0.081 0.013 0.000 0.076 0.013 0.000
istihdam 1993 -0.110 0.014 0.000 -0.075 0.021 0.000
Uriin yeniligi 0.133 0.043 0.002 0.167 0.046 0.000
Stireg yeniligi 0.031 0.039 0.424 0.041 0.043 0.335
Fason girdi yogunlugu 0.450 0.236 0.057
Fason ¢ikti yogunlugu 0.160 0.109 0.143
Ozel sermaye pay! 0.074 0.056 0.182
Yabanci sermaye pay! 0.301 0.112 0.007
Teknoloji transferi 0.055 0.076 0.469
Ucret -0.029 0.011 0.005
idari personel orani -0.185 0.114 0.106
Teknik personel orani -0.219 0.358 0.542
Kadin personel orani 0.143 0.095 0.130
Sabit 0.575 0.068 0.000 0.411 0.128 0.001
n 1354 1348

F-istatistigi 255 15.0

R-kare 13.5 18.9

Firma degiskenleri 1993 ve 1997 ortalamasidir.
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BOLUM 10

Tablo 10.5. Uretim artisini belirleyen etkenler, 1993-97
(AQirlikli, White varyans tahmini)

Katsayl  Std. Hata  Anlamlilik

Katsayl Std. Hata Anlamlilik

Sermaye stogu artigi 0.148 0.021 0.000
Uretim 1993 -0.137 0.020 0.000
Urtin yeniligi 0.314 0.085 0.000
Stireg yeniligi 0.115 0.087 0.188

Fason girdi yogunlugu
Fason ¢ikti yogunlugu
Ozel sermaye pay!
Yabanci sermaye pay!
Teknoloji transferi
Ucret

idari personel orani
Teknik personel orani
Kadin personel orani

0.152 0.021 0.000
-0.157 0.027 0.000
0.310 0.085 0.000
0.103 0.083 0.214
0.743 0.339 0.029
-0.136 0.247 0.582
0.105 0.092 0.254
0.378 0.249 0.130
0.093 0.105 0.373
0.019 0.019 0.309
-0.055 0.191 0.773
-0.568 0.861 0.509
-0.138 0.158 0.381

Sabit 1.362 0.208 0.000 1.447 0.275 0.000
n 1348 1348
F-istatistigi 271.8 10.7
R-kare 17.2 18.3

Firma degiskenleri 1993 ve 1997 ortalamasidir.
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