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Prof. Dr-Ing. V. Dogan Sorgu¢’un gegen hafta yayimladigim mektubu bana, bundan sekiz yil
once, 29 Mayis - 01 Haziran 2000'de Istanbul’da yapilan ABD-Turkiye Muhendidik
Sempozyumu’nu hatirlatti. O sempozyumda ABD Ulusal Mihendislik Akademisi Baskan
W.A. Wulf, Carnegie Mélon Universitesi Makina Muhendisligi Bolumi Baskan Prof. Adnan
Akay, Ford Motor Company Program ve ileri Mihendislik Direktorii C.L. Magee, Boeing
Commercial Airplanes Group Uludararast Mihendislik Programlari Direktori R.L.
Bengelink, Ulusal Bilim Vakfi Eski Baskam ve Arizona Universitesi Ogretim Uyelerinden
E.T. Smerdon, Carnegie Mellon Universitesi Veri Depolama Sistemleri Merkezi Direktor
R.M. White ‘ginimuizin mihendis ve muhendidik profili’ konusunda dikkate deger
bildiriler sunmuglardi. Bu bildirilerde ortaya gikan profilin ana gizgileri sunlardi:

- Hayat boyu 6grenme potansiyel ve dinamizmi; rekabet iginde isbirligi yaparak dgrenme
esnekligi; ‘ 6grenen organizasyonlar’ kurma becerisi;

- ‘Bilgi yonetimi’ becerisi; 6zellikle de isletmede izlenecek *teknoloji, ARGE ve inovasyon
politikasim tasarlama ve yonetme' becerisi; ‘ zaman ve kalite yonetimi’ nde yetkinlik;

- Cok disiplinlilik ya da farkli disiplinler agisindan da dinyaya bakabilme, olgulart
¢Ozuimleyebilme yetenegi; farkl: disiplinlerden ya da farkli kulttrlerden olanlarla iletisim
kurabilme, ishirligi ve takim galismast yapabilme becerisi;

- Mihendidik kararlarinin toplumsal, ekonomik, cevresel etkilerini kavrayabilme,
¢Ozuimleyebilme yetenegi; diger bir ifadeyle, sistemik bakis agisi, sistemik yaklasim;

- Veelbette, kendi medeki alaninda bilgi ve deneyim tstunltgl; ve inovasyon becerisi.

Sempozyum izlenimlerimi daha sonra bazi sunuslarimda aktarirken sunlart sfylemistim:
“Ben, mihendidik disiplininden gelen bir kisi olarak, bu yetenekleri timiyle donanms
olmar:n ¢ok kolay olmad:gin: kavrayabiliyorum; ama, kendi deneyimlerimle de biitin bu
yeteneklerle donanmak gerektigini diguniyorum. Ve bunlara, altin: 6zellikle gizerek bir
yenisini daha ekliyorum: toplumsal sorumluluk bilinci...

“Bir mihendis bir iy yerinde ya da kendi isinde galisirken, herhangi bir Grunin ya da bir
hizmetin Uretilmesi; ya da yeni Orunler, Uretim araclar:, yontemler, sistemler, hizmetler
gelistirilmes slirecine kat:lacak ve bu yoldan ekonomik bir fayda yaratimasna katk:da
bulunacakt:r. Yarat:lan ekonomik faydan:n, elbette, dolayl: ya da dolaysz toplumsal bir
fayda yaratiimasna da katkis olacaktir. Ama benim burada isaret ettigim toplumsal
sorumluluk bilinci, bundan fazla bir seydir.

“Muhendis, temel unsurlar:ndan oldugu Uretim ya da yenilikleri yaratma sirecinde nihai
amacin, insann mutlulugu oldugunu, bireylerin yagam kalitelerinin, toplumsal refahin
yuksdltilmesi oldugunu bilmek, bunu bilince ¢:karmak zorundadir. Bu ag:dan, kat:ldig:
sirecin her asamasnin son ¢ozimlemede ne ise yarayacagin: iyi degerlendirebilmelidir.
Uretkenligini, yenilikgiligini bu amacla kullanabilme yoninde caba géstermelidir. Modern
zamanlarin ilk mihendisleri uygarligimzn ilerlemesinde biyik bir rol oynamglardir.
Gunumiz mihendisinin devraldig: ana miras budur. Bu miras gelecek kusaklara da
kalacakt:r. Bir farkla, insan ve toplum, diine nazaran ¢ok daha fazla dikkatlerimizin odak
noktasna yerlesmektedir. Kald: ki, uygarl:gimiz gergekten bir ilerleme kaydediyorsa, bunun
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boyle olmas da gerekir. Toplumsal sorumluluk bilinci mihendis salt bir meslek adam
olmaktan, insan olmaya, ayd:n olabilmeye tagiyacak olan da tek kopruddr.”

Bu normlar bittin dinya mihendideri icin gegerlidir. Biz de kendi muhendislerimiz igin bu
normlart savunmaliyiz. Ama aym zamanda, sayilan yeteneklere sahip mihendislerin bile,
sanayilesme esigini gecememis bir Ulkede issiz ya da islevsiz kalabilecegi gergegini gormek
ve bunun sorumlusu olan toplum katmanlarinm da sorgulamak durumundayiz.
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